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	和文表題：

英文表題：

注：英語論文の場合、上記和文表題は不要です。ただし、下の所属・著者名欄は日本人の場合は日本語も記入して下さい。
	投稿区分　該当する□を■に変更
	（学会使用欄）

受付年月日　　　年   月　 日

受付番号　　　　　－　　　　

	
	原著論文

調査研究　　　　  □

理論・技術　 　　 □

事例研究　　　　　□

研究速報　　　　　  □
	和文号 □
英文号 □
特集号 □
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該当する□を■に変更　　　　　使用欄　使用欄

2� カメラレディ原稿　　   □　　　□
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	非会員

学生会員

正会員

名誉会員
	

	(4)
	(和)

(英)
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	非会員

学生会員

正会員

名誉会員
	

	連絡先

住所･所属･氏名

TEL･FAX･E‐mail
	〒   

TEL　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX　　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail

	別刷希望部数（10部単位）
	　　　　　　　　　　　　　　部　（注：英文号の場合は別刷を編集委員会では作成しません）


注：この申込用紙に記入戴くキーワードは，編集委員会が適切な査読者を選ぶために使わせていただきます．論文本文に印刷されるキーワードではありません（同じであってもかまいせん）．

ただし，できるだけ次ページ以降のキーワードリストからお選びください．また，査読を希望するエリアを次々ページのエリア名リストから選んで記入してください。
注*：著者のうち研究の主となる者が，論文受理時点で35歳以下の場合は，論文奨励賞の対象となります．対象となる著者は必ず生年月日を記入して下さい．

以下のページは、投稿時には削除して結構です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　対象キーワードリスト

	対

象
	大分類
	小分類
	キーワードリスト　　（できれば，この欄から選んでください）

	
	総論
	総論的研究
	経営工学,   IE総論,   経営学,   経営戦略

	
	　
	経営工学教育
	経営工学教育・研修

	
	人間
	人間資源
	組織論,   組織革新,   人事・労務管理

	
	　
	行動･思考
	行動科学,   産業心理学,   認知科学

	
	　
	作業
	作業研究,   方法研究,   作業管理,   職務設計

	
	　
	人間工学
	マンマシンインタフェース,   感性工学,   ワークロード,   ヒューマンエラー,  人体計測,   

	
	　
	　
	ユーザビリティ,   ユニバーサルデザイン･アクセシビリティ

	
	モノ
	生産技術
	生産技術,   技術管理

	
	　
	生産情報システム
	CAD/CAM,   CAE,   MRP,   ERP,   CIM,   VM

	
	　
	生産管理
	生産計画,   日程計画,   能力計画,   工程分析,   工程管理

	
	　
	実行計画
	スケジューリング,   ラインバランシング,   工程･作業計画 

	
	　
	生産システム
	FA,   FMS,   生産方式

	
	　
	在庫管理
	資材管理,   在庫管理,   現品管理

	
	　
	運搬･搬送
	物流管理,   ロジスティクス

	
	　
	供給･調達
	サプライチェーンマネジメント,   CPFR,   調達管理

	
	　
	品質
	品質管理,   TQM,   品質保証,   品質工学

	
	　
	製品
	製品計画,   製品設計,   VE/VA,   PL

	
	　
	施設
	工場計画,   工場立地,   レイアウト 

	
	　
	設備
	設備管理,   設備保全,   TPM

	
	　
	安全性・信頼性
	信頼性工学,   安全工学,   リスク管理,   ヒューマンエラー

	
	資金
	会計
	原価管理,   原価計算,   管理会計

	
	　
	投資
	経済性工学,   経済性分析

	
	　
	財務
	財務管理,   経営分析,   コーポレートファイナンス

	
	　
	金融
	ポートフォリオ理論,   オプション理論,

	
	　
	　
	市場経済,   市場モデル,   リアルオプション,   保険・証券,   証券化

	
	情報
	経営情報
	経営情報システム,  OA,  SIS,   EDI (Electronic Data Interchange)      

	
	　
	　
	意思決定支援システム,    ナレッジマネジメント

	
	　
	事務業務
	事務分析,   事務設計,   事務管理

	
	　
	情報通信システム
	グループウェア,   電子コミュニケーション,   電子会議

	
	環境
	環境経営
	環境マネジメント,   リサイクル,   リユース,   リバース生産,   グリーンロジスティクス

	
	　
	企業環境
	経営戦略,   生産戦略,   アウトソーシング,   海外進出

	
	　
	市場環境
	マーケティング,   CRM,   市場調査,   需要予測

	
	技術・
	事業創造
	ビジネスモデル,   eビジネス,   BPR,   起業,   ベンチャー

	
	　事業
	技術経営
	知財管理,   技術戦略･評価･移転,   研究開発,   新製品開発


　手法キーワードリスト
	手

法
	大分類
	小分類
	キーワードリスト　　（できけば，この欄から選んでください）

	
	確率･統計
	推測統計
	推定・検定,   最尤推定,   統計モデル,   統計的決定理論

	
	　
	記述統計
	多変量解析,   数量化理論,   時系列解析,   因子分析,   共分散構造分析・グラフィカルモデリング,

	
	　
	　
	データマイニング,  実験計画法,   標本調査,   アンケート調査

	
	OR
	最適化手法
	数理計画( LP,   非線形計画,   多目的最適化等),   組合せ最適化,   ネットワーク計画法,

	
	　
	　
	制御理論・フィルタ理論

	
	　
	メタヒューリスティクス
	進化的計算,   GA,   タブサーチ,   シミュレーテッドアニーリング,   ニューラルネットワーク

	
	　
	モデリング
	待ち行列,   確率モデル,   シミュレーション,   システムダイナミクス

	
	　
	意思決定･評価
	AHP,   DEA,   ゲーム理論,   シナリオ分析,   ゲーミング

	
	情報処理
	複雑系
	マルチエージェント,   人工生命,   カオス,   フラクタル

	
	　
	知識情報処理
	人工知能,   知識工学,   エキスパートシステム,   ファジィ理論,   ソフトコンピューティング

	
	　
	　
	自然言語処理,   パターン認識

	
	　
	プログラミング
	アルゴリズム開発,   ソフトウェア開発

	
	情報伝達
	ネットワーク
	通信技術,   WWW技術,   セキュリティ,   情報倫理,   情報理論,   ユビキタス・コンピューティング

	
	　
	データベース
	データ構造,   知識表現

	
	　
	ヒューマンインタフェース
	画像認識,   音声認識,   コンピュータグラフィクス,   仮想現実感（VR)


　　　　エリア名リスト　（査読を希望するエリアを以下から選び、投稿申込書の所定欄に記入してください。）
1. 事業経営

2. IE・人間工学

3. 財務・金融

4. 生産マネジメント

5. OR
6. 確率統計

7. 経営情報システム
　　　　　　(社)日本経営工学会 論文誌
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